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Ordenanza N2 1043

VISTO:

La Ordenanza N2 882 de fecha 07 de junio de 2011, instituyendo un sistema de proteccién integral
de las personas discapacitadas, con el objeto de asegurarles su total atencion, como asi también
concederles los estimulos que en lo posible permitan neutralizar la desventaja que la discapacidad
les provoca y mediante su esfuerzo personal, puedan desempenarse en la comunidad; y

CONSIDERANDO:

Que el trabajo no solo representa una fuente de recursos que permite afrontar la vida, sino que
también se constituye en un factor de valorizacion personal que hace a las personas sentirse tutiles;

Que existe normativa a nivel nacional y provincial que establece, en lo relativo a la administraciéon
municipal y sus organismos descentralizados o autarquicos, la obligatoriedad de ocupar personas
discapacitadas que retinan las condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporciéon no menor
al 4% de la totalidad del personal, condicion que también se hace extensiva a todos los convenios
por licitacion que realice la Municipalidad con empresas privadas para llevar adelante servicios u
obras publicas;

Que en nuestro Municipio no se dispone de un Registro de Personas Discapacitadas que estén
interesadas en ingresar a la administracion municipal, en sus diferentes areas;

Que disponiendo del mismo, se facilitaria la tarea al momento de tener que resolver la incorporacién
de personal, en lo que respecta a las obligaciones que impone la normativa en vigencia en materia
de discapacidad;

Que los Sres. Concejales, coincidiendo en los beneficios que aportaria la creacion del citado registro,
expresan en forma undnime su conformidad a la propuesta;

Por todo ello, el H. Concejo Municipal de El Trébol, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Municipalidades N? 2756, sanciona la siguiente

ORDENANZA

ARTICULO 12: Modificase en la Ordenanza N2 882 de fecha 07.07.2011, en el Titulo II - Trabajo y
Educaciodn, el Articulo 89, el que quedara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 82: La Municipalidad y sus organismos descentralizados o autarquicos estan obligados a
ocupar personas discapacitadas que reunan condiciones de idoneidad para el cargo, en una
proporcion no menos al 4% (cuatro por ciento) de la totalidad de su personal, creando a tales efectos
un Registro Municipal para Personas con Discapacidad que estén interesadas en ingresar a la
administracion municipal, el que sera de caracter permanente y cuya implementacion estara a cargo
del Area de Discapacidad, dependiente de la Direccién de Desarrollo Social del Municipio. El
Departamento Ejecutivo Municipal reglamentara las modalidades de recepcién de solicitudes de
inscripcion y los requisitos necesarios que permitan acceder a las eventuales vacantes, debiéndose
respetar para ello la igualdad de trato de los postulantes, la gratuidad del tramite y la
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confidencialidad de los datos e informacion que suministren ellos y/o sus representantes legales.
Asimismo, en todos los convenios por licitaciéon que realice la Municipalidad con empresas privadas
para llevar adelante servicios publicos u obras publicas, debera constar en los pliegos de licitacion la
obligatoriedad de que las firmas contratistas, en caso que tengan mas de 20 (veinte) empleados,
prioricen el 4% (cuatro por ciento) de personas discapacitadas en su personal (cuando las tareas a
desarrollar lo permitan), a cuyo efecto debera acompafiar una declaracion jurada que indique el
numero de su planteo operativo, con datos de identidad.-

ARTICULO 22: Comuniquese, promilguese, publiquese y dese al Registro Municipal.-

Dada en la Sala de Sesiones del H. Concejo Municipal de la ciudad de EI Trébol, Departamento San
Martin, Provincia de Santa Fe, a los dos dias del mes de diciembre del ano dos mil catorce.-
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